
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

 

 

Lust in einem großen Mehrspartenhaus interdisziplinär und interkulturell zu arbeiten? 
Interesse, neue Pfade zu beschreiten? Das Übersee-Museum plant eine neue 
Dauerausstellung mit dem Arbeitstitel „Fire & Ice“. Hier werden insbesondere die durch den 
Pazifik verbundenen Regionen Arktis, Subarktis, Antarktis sowie Australien in den Mittelpunkt 
gerückt – die aktuell geostrategischen Brennpunkte des Klimawandels, wo viele der 
Kipppunkte des Erdsystems liegen, wo Menschen sowohl Betroffene als auch Verursacher 
sind und wo sich die Zukunft der Menschheit maßgeblich (mit)entscheiden wird. Die 
Ausstellung zeigt die Wechselwirkungen zwischen Klima und Erde und die Dynamik, mit der 
sich Menschen, Tiere und Pflanzen an die Herausforderungen des Lebens mit Extremen wie 
Kälte oder Hitze anpassen. Die beiden Extreme – Feuer und Eis – in den jeweiligen 
naturgewaltigen Lebensräumen werden mit wichtigen, teils sehr frühen Sammlungsbeständen 
des Museums aber auch großflächigen Inszenierungen, beeindruckenden Installationen und 
faszinierenden Dokumentationen gespielt. Bildende Kunst, Musik, Film, Dichtung haben die 
dramatischen Veränderungen zum Thema. 
 
Sie möchten mehr zum Übersee-Museum wissen? Schauen Sie hier: https://www.uebersee-
museum.de/unser-mission-statement/ 
 
 
Wir suchen zum 01.01.2025 befristet auf 2 Jahre 

 
Eine/n wissenschaftliche/n Assistenten/Assistentin (w / m / d) im Rahmen eines 

Volontariats 
- Vergütung 50% der Entgeltgruppe TVL 13, Vollzeit - 

 
 
Wir bieten: 

 Eine zweijährige Ausbildung  

 Ein spannendes, innovatives Arbeitsumfeld 

 Die Mitarbeit in einem hochengagierten, interdisziplinären Team 

 Spannende Einblicke in alle relevanten Bereiche des Museums 

 Einblick in die digitale Museumspraxis 

 Die Teilnahme an Fortbildungen im Rahmen der Volontärausbildung    
 
Ihre Aufgaben: 

 Mitarbeit an der Konzeption der neuen Dauerausstellung Fire & Ice 

 Administrative und organisatorische Aufgaben sowie Mitwirken bei der 
Projektkoordination für die Ausstellung 

 Mitarbeit in den Bereichen Bildung + Vermittlung und Presse- + Öffentlichkeitsarbeit im 
Rahmen des Projektes 

 
Ihr Profil: 

 Hochschulabschluss (Master) in Kulturwissenschaften, Geschichte, Geografie, Politik 
oder einem vergleichbaren Fach nach Möglichkeit mit Promotion 

 Kenntnisse über den pazifischen Raum 

 Erste praktische Erfahrung in der Museumsarbeit wünschenswert 

 Gutes schriftliches Ausdrucksvermögen und Freude an der Vermittlung 
wissenschaftlicher Ergebnisse im musealen Kontext  

 Fähigkeit sich schnell in neue Aufgabenfelder einzuarbeiten  
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 Sehr gute Teamfähigkeit, auch fächerübergreifend, Kreativität, hohe 
Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit, Kommunikationsstärke sowie ein 
hohes Maß an Organisationsgeschick   

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 
Bewerbungshinweise: 
Das Übersee-Museum begrüßt Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitäten 
und von People of Colour sowie von Bewerber*innen mit Flucht- oder familiärer 
Migrationsgeschichte. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung 
vorrangig berücksichtigt (§ 2 SGB IX). 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 03.09.2024. Ihre Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Nachweis der Qualifikation) fassen Sie dazu in einer 
PDF-Datei zusammen und benennen diese folgendermaßen:  
 

ÜM 2409_[Ihr Nachname]_Bewerbung 
 
Senden Sie dann die Datei an den vom Übersee-Museum beauftragten Personal- 
dienstleister Performa Nord GmbH unter bewerbermanagement@performanord.bremen.de 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an: Frau Hamann, Tel. 0421 361-50477 
 
 
Die Bewerbungsgespräche sind für den 14.10.2024 terminiert. 
 
Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie darin ein, dass wir Ihre personenbezogenen 
Daten in den Systemen des Übersee-Museums Bremen und von Performa Nord GmbH für 
dieses Bewerbungsverfahren speichern und verarbeiten. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 
jederzeit möglich. 
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